КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КЛАССА
Коррекционно- развивающего обучения 7 вида

В классе 11 человек из них девочек- 4, мальчиков –7 
Классный коллектив слаженный, отношение между детьми хорошее .Класс сформирован на основе решения  медико – педагогической комиссии. Работоспособность класса нормальная, в меру своих возможностей. Дети очень любознательные и общительные. На контакт с взрослыми идут легко. Дисциплина в классе хорошая
Контроль за успеваемостью ведет учебный сектор и классный руководитель, организовывается взаимоконтроль по проверке домашнего задания, своевременно проверяются дневники, выставляются оценки. 
Пропуски уроков, конечно присутствуют, но они по уважительной причине, есть в классе очень болезненные дети, которые периодически проходят курс лечения. 
Проводя работу в классе по занятости в кружках , выяснилось, что ребята посещают в основном кружки спортивные, некоторые ребята ходят на фольклор ,но подрастая интерес к этому виду творчества ослабевает. 
Во всех общешкольных мероприятиях дети принимали участия.
Актив класса выполняет все что положено и оказывает большую помощь классному руководителю 
.Каждый воспитанник этого класса – это личность. Можно отметить, 
что в классе не один лидер и это не влияет на сплоченность ребят ,у них 
практически все разногласия решаются путем мирного диалога. 
Родители оказывают помощь классному руководителю в едином деле-воспитании детей. 
Уровень воспитанности детей средний , проведено тестирование детей по этому вопросу на уровне школы.

Проблема толерантности особенно интересна и актуальна для меня на данном этапе педагогической деятельности, так как в этом году я начала работать с новым для меня классом.
Характерной для класса особенностью является высокая активность во внеклассных делах, инициативность и творческое начало.
Большая часть детей учится вместе со второго класса. Дружный коллектив сложился благодаря старанию первой учительницы Лобановой Людмилы Валентиновны. В предыдущем учебном году я знакомилась с классом: посещала уроки, внеклассные мероприятия, беседовала с учителем. Я думаю, что преемственность помогла построить мою воспитательную работу на данном этапе. Таким образом, своей задачей я считаю поддержать и сохранить замечательные традиции общения, сложившиеся в классе, помочь  ребятам прожить  школьные годы в дружной теплой атмосфере, остаться друзьями в дальнейшем. 
Достичь этой цели, по моему мнению, можно общими усилиями, в процессе коллективной деятельности, основанной на принципах уважения друг к другу. Важно поощрять и развивать интерес к особенностям каждого члена классного коллектива.
Работу в данном направлении я провожу как с детьми, так и с родителями, так как считаю, что воспитание происходит, прежде всего, в семье. Задача школы – поддерживать, сотрудничать и корректировать в случае необходимости становление личности.





РОДИТЕЛЬСКОЕ СОБРАНИЕ

Время проведения: 21 октября 2010 г.

Тема: Что такое толерантность?

Форма проведения: круглый стол

Цель: Обозначить проблему толерантного отношения друг к другу. 

Задачи:
1. Дать понятие толерантности
2. Расширить знания друг друга о многообразии семейных традиций
3. Обсудить примеры некорректного поведения и способы их предотвращения
4. Выработать принципы отношений, воспитываемых в детях
5. Обменяться опытом семейного воспитания
6. Наметить план мероприятий, проводимых в классе по этой тематике.

Ход собрания:
1. Выступление классного руководителя: «Что такое толерантность?»
2. Организация обсуждения в группах и беседа по предложенным вопросам:
- в чем проявляются особенности каждого ребенка, что является источником формирования этих особенностей;
- семейные принципы и их соответствие современным нормам поведения. Семейные традиции;
- как помочь ребенку найти друзей, не теряя своего лица?
- сотрудничество: семья-школа. Об организации жизни класса в этом учебном году.
3. Подведение итогов обсуждения, принятие решения.

Во вступительном слове классный руководитель дал понятие «толерантности», привел примеры корректного и противоположного поведения на основе наблюдений за учащимися в течение первых учебных недель. Дана характеристика класса, обозначены цели воспитательной работы учителя на предстоящий учебный год.
Вопросы, предложенные к обсуждению, записаны на доску. Группы для обсуждения сложились спонтанно, исходя из личных симпатий и сходства жизненных позиций родителей. Обсуждение проходит живо, родители высказывают свои точки зрения, приводят примеры. В результате обсуждения находились общие точки соприкосновения. 

Итогом собрания стало принятие решения.

Решение родительского собрания

1. Обсудить в семейном кругу, вместе с детьми, проблему толерантного поведения.
2. Пресекать некорректное поведение по отношению к одноклассникам, разъяснять детям недопустимость подобного поведения.
3. Продолжить сотрудничество со школой, активно участвовать в жизни класса.
4. Совместно с детьми подготовить и провести празднование Нового Года, учитывая национальные  особенности семей.
5. Помочь детям в составлении «Словаря культур» и генеалогического древа своей семьи.

